Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 044/2019, de 8 de julho de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais,

TORNA PUBLICO:

I- A convocagao do aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme
relacionado abaixo, o qual devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426 - Centro - Céu Azul -
Parana, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da publicacdo deste, munido da
documentacgéo necessaria de conformidade com o Edital n® 011/2019, para preenchimento
de vaga a ser contratado em regime da CLT, conforme segue:

CLASSIFICACA NOME CARGO
52° Dafiny Chrys Rodrigues Auler Professor de Educacéo Infantil
53° Keylla Michelly da Silva Professor de Educacéo Infantil
54° Maiara Freire Zanoni Professor de Educagéao Infantil
55° Juliana Santos Germano Professor de Educacéo Infantil

Il - O aprovado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:
01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢ao;

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4,

08 - Comprovante de Escolaridade;

09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes;

11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Carteira de Vacinacéo constando vacina antitetanica;

13 - Declaragéo de Matricula dos filhos;

14 - Comprovante de endereco;

15 - Cépia da ultima Declaracéo de Imposto de Renda;

16 - Nimero de conta corrente no Banco ltau;

17 - Certificado Militar;

18 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de Maqguina,

19 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.

20 - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e
sobre o recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria, penséo e outras rendas;
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21 - Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da administragéo
municipal,

22 - Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

23 - Exame admissional;

24 - Exames complementares: Avaliagdo da Fonoaudiologia.

Gabinete do Prefeito, em 8 de julho de 2019.
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